
   Pessoal    Resiliência
DOMINÂNCIA: Ação Cooperação

INFLUÊNCIA: Interação Concentração

ESTABILIDADE: Calma Agilidade

CONFORMIDADE: Organização Criatividade

   Estilo Preferencial
É objetivo, dinâmico, criativo, tem ritmo acelerado e foco nos resultados. Assume riscos e age de forma independente e
inovadora. Está atento às oportunidades e se envolve em vários projetos sabendo priorizar as atividades. Apresenta
soluções práticas e criativas, sabe improvisar. Geralmente, procura se antecipar às situações e aos problemas; quando não
consegue prevê-los, tenta resolvê-los o mais rápido possível.

     Motivadores
   Prefere diversidade e pouca rotina.  Sentese motivado e oferece o
melhor de si frente aos desafios.  Sua capacidade de análise
fortalece a aptidão para exercer com facilidade uma função
estratégica.  Prefere estar à frente dos projetos e precisa de
liberdade e privacidade para agir.  

   Desmotivadores
  Ambientes com rotina, regras rígidas e,
principalmente, em que não possa exercer sua
liderança.

     Pontos de atenção
Sua forte determinação e ousadia na condução dos projetos, para atingir os resultados, podem torná-lo uma pessoa
inflexível, impaciente, explosivo e arrogante. E assim pode deixar  as pessoas que lidera em  segundo plano, pois o foco
deste perfil é totalmente voltado aos resultados. É uma pessoa que não delega poder, podendo até tirar oportunidades de
outras pessoas nos projetos. 

   Competencias Pessoais
DETERMINAÇÃO: E Alta Baixa EXTROVERSÃO: Alta Baixa

PROATIVIDADE: E Alta Baixa TRANQUILIDADE: Alta Baixa

AUTONOMIA: E Alta Baixa ACOLHIMENTO: Alto Baixo

ANIMAÇÃO: I Alta Baixa ADMIRAÇÃO: Alta Baixa

SEGURANÇA: I Alta Baixa PRECISÃO: Alta Baixa

PERSEVERANÇA: Alta Baixa VIGILÂNCIA: I Alta Baixa

Link para este relatório: http://www.dominesco.com.br/ic/index.php?token=73d9935eca8b1a65113e3bba4f8c0d9d
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